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Conjunto de acftividades
enfocadas en la prevencion de
enfermedades y accidentes
lalborales, propiciando un
ambiente sano y seguro parda
cada uno de los colaboradores
y visitantes.



SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

. Riesgos
Pension U Eboicios
SIGLAS
AFP ARL
ENTIDADES Administfradores de @ Enfidad promotora Administradora de

Fondos de Pension de salud riesgos laborales

Invalidez, vejez Enfermedad general Accidentes y
COBERTURA enfermedades

y muerte. y maternidad

laborales

12% el empleador

TIZACI : N o . 8.5% el empleador @ 100% el empleador
co ClO 4% el frabajador 4% el frabajador

Nuestra ARL es Sura



Sistema general
de seguriad

CAJAS DE COMPENSACION

‘ Comfama

2 Comfacor
‘Comfosucre ‘ Comfamiliar Atidntico
4 Comfacauca 8 Comfamiliar Risaralda

‘ Comfandi

6 Comfamiliar Carfagena



POLITICA SST
2024

INVERSIONES FAJITEX S.A.S. se compromete con la proteccion y promocion

de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica y mental,

mediante la identificacion, prevencion y control de los peligros,

especiamente del peligro Locativo, Transito, Biomecdanico y Psicosocial,

confribuyendo asi, a la reduccion de accidentalidad y al mejoramiento
continuo de los procesos y del Sistema de gestion.

La alta direccion asume la responsabilidad de promover un ambiente de
frabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables vigentes
en materia de seguridad y salud en el frabagjo, vinculando a las partes
inferesadas en el Sistema de Gestion y destinando os recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en INVERSIONES FAJITEX S.A.S. estardn

orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la

infervencion de las condiciones de fralbajo que puedan causar accidentes

o0 enfermedades laborales, al confrol del ausentismo y a la preparacion
para posibles emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendrdan la responsabilidad
de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de
realizar un trabagjo seguro y productivo, Igualmente serdn responsables de
notificar oportunamente fodas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.
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Bajar a cero el numero
de Accidente de trabaqjo.

&

Objetivos SST
2024

Mantener la incidencia de
Enfermedad laboral en cero.

Disminuir un 75% la accidentalidad
por peligro locafivo (1 AT para el 2024).

Realizar la medicion de riesgo psicosocial
en el primer semestre.

Mantener en cero la incidencia de
enfermedad laboral asociada al riesgo psicosocial.




DOTACION

Segun el art. 230 del codigo sustantivo
del trabagjo, modificado por el art. 7 de
la ley 22 de 1984, el empleador debe
suministfrar de forma gratuita la
dotacidn cuya remuneracion sed
menos de 2 salarios minimos.



LIDERES DE AREA

Participar en la actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos.

Paricipar en la construccion y ejecucion de planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.,

Promover la comprension de la politica en los
frabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabagjo del
personal a su cargo.

Participar en la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabaijo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Propiciar los espacios para las capacitaciones,
enfrenamientos y demads actividades del SGSST del
personal a su cargo.

Permitir y facilitar el funcionamiento de los grupos
de apoyo de la empresa: COPASST, Comite de
Convivencia Laboral y Brigada.

Suministrar y velar por el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal de los
frabbajadores.

¢SABES CUALES SON
TUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES
EN SST?



¢ SABES CUALES SON TUS ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST?

TODOS LOS COLABORADORES

e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabgjo.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

e Informar al jefe inmediato o al area de SST las condiciones de riesgo detectadas que puedan
afectar su salud o seguridad.

® Reportar inmediatamente todo incidente o accidente de frabagjo.

e Participar en las actividades de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el plan de
capacitacion del SGSST.

® Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSSI.

e Conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

® Reportar cualguier condicion de salud o recomendacion medico laboral que le haya sido emitida
tanto por enfermedad general como por accidente de trabagjo.

¢ Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal y de bioseguridad que le sean suministrados.



CONCEPTOS IMPORTANTES‘

Politica ssT | /\€cldente Incidente Enfermedad

laboral laboral laboral Peligro

Compromiso de la Suceso presentado

Condicion de salud Fuente, situacion o

Suceso que pudo ser § Aue se adquiere con M@ acto con potencial de
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Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador o confratante durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabagijo.

El que se produzca durante el traslado de los frabajores
O confrafistas desde su residencia a los lugares de
tfrabajo o viceversa, cuando el transporte 1o suministre el
empleador.

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
aungue el trabajador esté en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en el cumplimiento de
dicha funcion.

El que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trafe de frabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren
en mision.




; QUE HACER?

1 Reportar inmediatamente al responsable
de Seguridad y Salud en el frabqgjo.

4447169 ext. 108 - 3142649603

¥ 5V .,

2 Informar al area de SST acerca de
la atencion recibida, incapacidad
y las indicaciones medicas.

3 Informar las posibles causas v
proponer planes de accion.




Pago de la seguridad social infegral de todos 7>7
los frabbajadores. .

P

. . : , < |
Obligacignes del
Procurar el cuidado integral de la salud de los Q2
frabajadores y de los ambientes de trabagjo.

Programair, ejecutar y confrolar el cumplimiento
del SGSST.

Asignar recursos para la promocion de la salud
y la prevencion de riesgos laborales.

Notificar a la ARL los accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.




PRESENTACION

Craps 1 apoge
_\‘gf_

Brigadas de emergencia
(@
COPASST

&)

Comité de convivencia laboral



BRIGADA DE EMERGENCIA

. Farley Mesa Yeison Aguirre Yohana Vanegas
Area de produccion Area de Corte Area de produecion

o

-

. Yerson Chanci Carlos Mario Restrepo
Area de Gestion Humana Area de logistica



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Tatiana Hurtado Mariona Gémez Andrea Orozco Angel Andrés Mazo
Aux. Admon B2B Bogotd Comunicadera interna Psicologa organizacional Auxiliar Contable

H*\\'n _Q;.f ,

Tatiana Marin Vanessa Echavarria Daniela Franco Soramay Quintero
Lider de mddulo Aux facturacion Analista RTU Operaria




Andrea Orozco Sebastian Villa Emilse Florez Juan Diego Lopez
Psicologa organizacional Auxiliar Tl Servicios generales Analista Inventarios

Olga Meneses Tatiana Becerra Yerson Chanci Estiven Lopez
Lider de médulo Analista MYT Auxiliar SST Andlista de stock



;COMO ENTENDER LA PREVENCION?

Comportamientos o actos inseguros

-No ufilizar los elementos de proteccion
personal (EPP).

-Utllizar las mdqgquinas sin sus guardas de
seguridad.

-Correr al subir o bajar las escaleras.

-Irespetar las sehales de fransito.

Condiciones inseguras

-Escaleras sin anfideslizante.
-Mdquinas sin guardas de seguridad.

-Deficiencia en la enfrega de elementos
de proteccion personal.

-Herramientas defectuosas.



Movimientos repetfitivos
Fatiga visual

Caidas vy resbalones

Postura prolongada

Golpes contra objetos

Exposicion al ruido

Manejo de herramientas corfopunzantes

Manipulacion de cargas

Proyeccion de particulas
Condiciones de orden publico
Trabagjo en alturas

Riesgos natfurales

Incendio




-Hacer pausas activas cada 3 horas durante
5 minutos.

-Informar cualquier situacion que represente

un riesgo para la salud.

Manipular cargas de acuerdo a lo permitido:

Al nivel del suelo

12.5 kg 25 kg
Al nivel de la cintura
25 kg 50 kg

-Utllizar las guardas de seguridad de las
mMaguinas y herramientas de trabagjo.

-Adopftar posturas adecuadas durante €l
cumplimiento de las funciones.




Elementos de proteccion personal

Recomendaciones

Reportar cualguier dano© anomalia. Reviselos confinuamente.

Solicitar informacion acerca de su uso. Limpielos y desinfectelos antes

y despuées de cada uso.
Revisarlos antes de cada uso.

Almacénelos en un lugar seguro.
Notificar a SST si se presenta alguna reaccion

alérgica o desfavorable durante su uso. Lave los protectores auditivos

con agua y jabon.

Solicitar cambio en caso de deterioro o
que presente algun dano.

Utilizar los EEP no evitard un accidente, pero si una lesion.



Produccion

Yo
Tapa oidos y gorro Tapa oidos, gorro, guante metdlico



Bodega/insumos Mensajeria

Gorro, guante poliuretano( si Casco, botas de seguridad, guantes,
la labor [o requiere) kit de rodilleras y coderas
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Exdmenes

W(r;éc!icoz

Permiten conocer el estado de salud
actual de los colaboradores para
redlizar las adaptaciones, intervenciones
y seguimienfo de acuerdo con los
Nesgos a Ilos que se encuentran
expuestos en su puesto de frabagjo.

Ingreso
Antes de vinculacion

Conirol
Cada dos anos

Retiro
Cuando finalice el contrato




EMERGENCIAS (&)

En ‘caso de emergencia es indispensable

conocer las rutas de evacuacion, las salidas

de emergencia y el punto de encuentro que

hemos establecido en la empresa con el fin
de dar una-respuesta oportuna.

En caso de emergencia se deben esperar las indicaciones
de los brigadistas y lideres de evacuacion



Rutas de evacuacion

La ruta de evacuacién de la
sede la América esta definida
por las escaleras infernas que
dirgen hacia la zona del
pargueadero.

RUTA DE

EVACUACION




-ncuentro &)

Sede la América

e ¢

!
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Normas generales de seguridad

Evitar correr por-pasillos y escaleras.

Utilice los Elementos de
Proteccion Personal (E.RP).

Para acceder a Produccion, retirarse

los accesorios (relojes, anillos, pulseras,

cadenas, etc.)

Mantener despejadas las rutas de
evacuacion, ubicacion de extintores,
botiquines y salidas de emergencia.

Noftifique danos o anomalias de

SuU puesto y/o herramientas de frabagjo.

6 Para alcanzar objetos altos ufilice
escaleras, nunca sillas ni muebles.

7 Norefirar las guardas de seguridad
nstaladas en su maquina de frabgjo.

8 Evite consumir alimentos en su
puesto de traagjo.

Elimine materiales inncesarios de su
9 .
puesto de frabagjo.

10 Mantenga los cajones cerrados.



;Donde encuentro
un botiquin?

Porteria
Produccion
Logistica
Insumos/Corte
Gestion Humana

Cocineta 5 piso




EXTINTOR Uso basico
[ oo foge

Clase A Clase B Clase C
yolelS Quimicos EQuipos
Madero Solventes electronicos

Textil

Plastico




Gestion de incapacidades

Si tienes sinfomas que te impiden asistir a laborar, debes presentarte
a tu EPS para solicitar atencion medica y posterior incapacidad.

Los soportes emitidos per medico particular no son validos para la
inasistencia laboral.

Cualquier fipo de incapacidad que haya generado ausencia del
tralbajador durante su jornada laboral debe ser entregado a su
jefe inmediato o a Gestidn Humana.

Si la incapacidad es superior a 3 dias, debe presentarla junto
con la historia clinica.

Todos los soportes de incapacidad deben ser entregados el mismo dia en
que regresan de la incapacidad y este debe ser original y fotalmente legible.
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